附件2

数字技术工程师培育项目参训企业补贴
实施细则

第一条 为落实《关于加强新时代济南高技能人才队伍建设的若干措施》（济人才办发〔2024〕16号）有关规定，制定本实施细则。
第二条 数字技术工程师培育，是指依托国家数字技术工程师培育项目培训机构，围绕人工智能、智能制造、云计算、大数据等数字技术领域培育高水平技术工程师。
 第三条 参加培训人员经考核评价均取得《专业技术等级证书》的，按照初级2000元/人、中级3000元/人、高级4000元/人标准，给予参训企业培训补贴。
第四条 申报单位须同时具备下列条件：
（一）依托列入国家数字技术工程师培育项目培训机构目录的培训机构开展整建制集中订单培训，且集中培训人数在30人以上。
（二）培训对象应为符合国家职业标准、正在或有意愿从事数字技术领域工作的企业技术技能人才，不包含已退休人员。
（三）培训内容应为人工智能、物联网、大数据、云计算、数字化管理、智能制造、工业互联网、虚拟现实、区块链、集成电路、机器人、增材制造、数据安全、密码工程等数字技术技能领域。
（四）具备合法经营资格，且未出现违法违规或经营异常的情况。
第五条 申报工作采取自下而上、逐级审核的程序进行：
（一）单位申请。参训企业在培训考核评价结束后30日内，按照属地管理原则，向所在区县（功能区）人力资源社会保障部门提出申请，并提供以下材料：
1.企业营业执照；
2.企业与培训机构签订的订单化培训协议；
3.考核评价通过人员花名册和《专业技术等级证书》。
（二）市区审核。区县（功能区）人力资源社会保障部门对申报材料进行初审，审核通过加盖公章后报市人力资源社会保障局，市人力资源社会保障局对申报材料进行复审。
（三）公示发布。市人力资源社会保障局对复审通过的企业名单进行公示，公示期为5个工作日。公示期满无异议的，由市人力资源社会保障局发文公布并按程序拨付资金。
第六条 申报单位应客观、如实、完整地提供申报资料，并承诺对有关申报资料真实性负责，所在区县（功能区）人力资源社会保障部门要认真审核，确保申报信息填写完整，证明材料齐全，内容真实有效。
第七条 对弄虚作假冒领或套取补贴的企业，一经查实，追回所发资金，通报有关部门，并按相关规定处理。涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理。对因玩忽职守、审核把关不严造成不良影响的相关部门和人员，依法依规严肃问责，并给予通报。
第八条 本细则由济南市人力资源和社会保障局负责解释，自发布之日起施行。
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