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数字技术工程师培育基地奖励实施细则

第1条 为落实《关于加强新时代济南高技能人才队伍建设的若干措施》（济人才办发〔2024〕16号）有关规定，制定本实施细则。
第二条 数字技术工程师培育基地，是指纳入国家数字技术工程师培育项目培训机构目录，在人工智能、智能制造、云计算、大数据等数字技术领域开展数字技术工程师培育的培训机构。
 第三条 对培训人员数量多、综合绩效评价等次为优秀的数字技术工程师培育基地，每个给予20万元一次性奖励，优秀等次数量不超过培育基地的20%，对承担项目制培训且已享受职业培训补贴的培育基地不再重复奖励。
第四条 申报单位须同时具备下列条件：
（一）面向我市符合国家职业标准的数字技术相关专业应届毕业生、正在或有意愿从事数字技术领域工作的技术技能人才（不包含已退休人员）组织培训。
（二）培训内容应为人工智能、物联网、大数据、云计算、数字化管理、智能制造、工业互联网、虚拟现实、区块链、集成电路、机器人、增材制造、数据安全、密码工程等数字技术技能领域。
（三）配备素质优良、规模适当、结构合理的专兼职师资队伍；能紧跟数字技术发展形势，构建符合行业需要、具有实践特色的课程体系；能科学制定培训方案和计划，合理安排培训内容；学员考勤管理制度规范，培训质量过硬、成效明显。
（四）按照国家职业标准和培训教程规范开展“线上+线下”“理论+实操”培训，制定结业考核标准，对完成规定学时和内容的学员进行结业考核，颁发培训合格证书，并及时向市人力资源社会保障局备案。
（五）主动对接国家数字技术工程师培育项目评价机构，协调做好学员申报考核评价有关服务保障工作，平均每年为我市培养通过考核评价取得《专业技术等级证书》的数字技术工程师300人次以上。
第五条 申报工作采取自下而上、逐级审核的程序进行：
（一）组织申报。培育基地根据市人力资源社会保障局通知要求，按照属地管理原则，向所在区县（功能区）人力资源社会保障部门提交申报材料。申报材料包括：
1.数字人才培训及考核评价情况报告；
2.培训合格人员及考核评价通过人员花名册；
3.培训课件、签到表、照片等相关培训资料；
4.培训成效相关证明材料等。
（二）区县初审。区县（功能区）人力资源社会保障部门对申报材料进行审核，审核通过加盖公章后报市人力资源社会保障局。
（三）专家评审。市人力资源社会保障局组织专家评审，确定培训机构奖励单位名单。
（四）公示发布。市人力资源社会保障局对奖励单位名单进行公示，公示期为5个工作日。公示期满无异议的，由市人力资源社会保障局发文公布并按程序拨付资金。
第六条 申报单位应客观、如实、完整地提供申报资料，并承诺对有关申报资料真实性负责，所在区县（功能区）人力资源社会保障部门要认真审核，确保申报信息填写完整，证明材料齐全，内容真实有效。
第七条 对弄虚作假冒领或套取补贴的培训机构，一经查实，追回所发资金，通报有关部门，并按相关规定处理。涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理。对因玩忽职守、审核把关不严造成不良影响的相关部门和人员，依法依规严肃问责，并给予通报。
第八条 本细则由济南市人力资源和社会保障局负责解释，自发布之日起施行。
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