
山奈省入力資源和社会保障庁

各人社函 〔2025〕 83号

山奈省人力資源和社会保障庁美子牙展
2025年高校華立生等青年就立服劣

攻堅行動的通知

各市人力資源社会保障局:

力深入貫御党中央、国券院央策部署,落実 《人力資源社会

保障部亦公斤美子升晨 2025年高校半立生等青年就立服券攻堅

行功的ミ知》要求,全力促逃高校半立生等青年就並,省人力姿

源社会保障斤決定在全省集中汗晨高校半立生等青年就立服券攻

堅行功。現就有美工作ミ知女口下:

一、行功主題

攻堅促就立 杏逃奄1未来

二、行功吋同

2025年 7月 -12月

二、服努対象

(一 )2025届 高校未就立高校半立生;

(二 )在各象人力資源社会保障部11登泥失立的 16-24夢

青年。



四、主要任努

衆焦高校半立生等青年就立砲1立需求,集中提供仝方位服券 ,

力争有就並意尽的未就上高校半立生和登泥失立青年年底前都能

実現就立或参かrll就並准各活功中,碗保高校未就立高校半立生

咲系服券率迷rl1 loo%,青年就立水平lこ体平稔。

(一 )強化就上を1上政策落地几致。カロ快推逃各項就並奄1立

政策落実,用足用好稔関近通、社保ネト貼、税費戒免、培ツ|ネト貼、

担保貸款等恵企政策,拓完一次性サ蘭ネト助疱曰,延紋実施国有

企立招聘高校半立生増人増姿IEA策。鰊合近用 “政策我人" “宣

ネト快亦"“ IEA策汁算器"等服券方式推功就立砲1立 IEA策及叶党現,

推片高妓亦成企人砲1立 “一件事"。

(二 )集中升晨就上稔1止政策宣竹。か大高校半立生等青年

就立砲1立政策宣侍力度,充分禾1用各群媒奔,友布政策/AR告、升

晨IEA策各洵、姐鉄IEA策宣沸,碗保各項政策庄如尽知。要充分近

用各科渠道,通辻公升信 (省斤公升信兄附件 1,各市可参照 )

或服券公告,友布公共就立人オ服券机杓清単、政策清単、服券

清単、求取途径、招聘渠道 “五項清単"。 深化IEA策解減,各市

面向基晨工作人員毎年至少俎鉄一次政策培ツ|,半立生較力集中

的浚区市立錯合共隧増か培ツ1机会。

(二 )倣共倣知 “両企台雌"就止服芥。7月 底前,各市人

力資源社会保障局要対省斤移交求取登泥小程序等各渠道登泥的

半立生,幼入咲系服券苑曰,形成 2025届未就立高校半立生実銘

台敗。依托実名合X,ミ辻上11走労、屯活労淡等方式,逐一模
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清企人信′志、就立需求、稲扶状恣等rll況。対未就立半立生汗晨

集中稲扶,普追提供 “1131"服券,日F至少提供 1次 IEA策宣介、1

次取立指早、3次 蘭位推介、1次技能培サ1或就並兄コ机会。依托

省公共就立人オ服券信 `息系坑及社区就立緊堵等模清格区内登泥

失立青年的今人信息和就立、培ツ1需求,7月底前建立登泥失立

青年実銘合敗,普遍提供 “12333"式服券。対未就並半立生等青

年就立状恣和服券提供等友生交化的要在合敗中及叶泥載、功恣

更新。

(四 )高叛升晨公共十項招聘行功。杓建高叛次、多晨象的

公共就立服券寺項招聘体系,銃等推逃 “百日千万招聘" “全国

城市咲合招聘" “金秋招聘月" “人力資源市場高校半立生就立

服券"等寺項活劫,打造公共就立服券寺項招聘活功矩陣。同歩

拓晨 “宣播帯蘭"新形恣,近用人工智能、大数据等技木実現用

声精准画像和蘭位信息実叶推送,提升銭上招聘実妓;銭下衆焦

精如化服券,策支1升展 “小面美、寺面精"特色招聘活功,片た

功員各美寺立人力資源服券机杓参考,推功供需対接八 “大水漫

灌"向 “精准滴灌"結交,全面提升就立服券的寺立化、精如化、

多元化水平。

(工 )Ifi_辻青年以上技能提升行功。対有培ツ1意尽的半立年

度高校半立生升晨駅立技能培ツ|,接規定落実取立培ツ|ネト貼。衆

焦数字笙済、家色盗済、彼友埜済等頷域,大力俎鉄新並恣、新

模式、新取立等寺項培サ|,稲助青年提升技能水平。常恣化俎鉄

升晨寒暑仮 “高校学子看家多"活功,物通青年学子有家多 “双
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向奔赴"咲系洵邁渠道。升晨 “就取指南針"釈立指早特色活功

和服券,提升公共就並服券机杓取立指早水平,希助半並生倣足

就立准各。

(六 )深化十万就止几ヨ蘭位募集‐it拠 |。 在十万就並几ヨ蘭

位募集十女1基袖上,再升友 2万今増量几コ蘭位。重点面向尤共

企立、科研院所等事立―in位 ,升友更多科研美、技木美、管理美

仇反兄コ蘭位,鼓励几コ人員立足兄コ蘭位参カロ取立技能坪介取

得相鹿取立技能等象江ギ,逃一歩提高取並能力。

(七 )規疱4fi辻ネ黙能力実う1項 目。重点面向高校未就立高

校半並生和失立青年,仝面推升求取能力実ツ1菅 ,升晨筒厠修改、

面拭技巧等深程教学,俎鉄至1企立参規学コ、眼出鍛燎等体お活

功,稲助青年提升求釈能力。か張仝省求取能カリT姿仄伍建浚 ,

探索 “りT帯徒"培赤模式。各市学貝班実施事前扱各tll度 ,りT資

配各由省斤坑箸安羽卜。鼓励各市仇先俎鉄学員示疱班,規疱教学

林准和培ツ1流程,稔歩サ大実り1規模,碗保実ツ1央数。

(入 )精准実施困准半上生就上部状。精准沢男1■扶対象,

杵低保家庭、零就立家庭、防止返貪監沢1対象家庭以及残疾等困

准半立生納入稲扶合敗,+1定 “一人一策"稲扶汁支1,推逃実施

分晨分美就並稲扶,姐鉄党員千部、服券机杓升晨錆対稲扶,什

対其就立需求,仇先推送高度量蘭位信息,仇先俎鉄培ツ1几コ、

仇先提供取立指早。対通址市場化渠道碗実准以実現就立的,各

市要筑箸近用公益性出位予以安畳。

(九 )深入lli_辻青年就止鳥航十力|。 依托公共就立服券机杓、
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“数智就立"服券区、社区就立緊堵等,カロ張失立青年常恣化神

扶,主功提供蘭位対接、就立指早、培ツ1推介等服券,秋板俎須

参現企立、升晨就並沙九等活功,引 早他イ11走 出家11,激友就並

内生功力。対求取受挫、信Jむ不足的失立青年,俎鉄寺並力量升

晨求取会珍和′む理疏早,神助他イ11重村信Jむ ,釈板理性求取。

(十 )オし実升晨就上叔益ケ航行功。カロ張人力資源市場秩序

監管和仇法力度,会同有美部11汗晨清理整頓人力資源市場秩序

寺項行功,規疱用人単位招聘和人力資源服券机杓取立中介活功。

八芦多1治♯法取介 (図箸 )、 就立皮祝和 “招特培"及 “培サ1貸 "

等招聘欺♯行力,治理 “夢卜招聘" “付費内推"等市場乱象。

か張就立安全教育,友布招聘求取陥隣提示,曝光典型条例,普

及防屯信♯瑞知源,稲助高校半立生等青年提升八隆防疱意ス。

(十一 )声格就止数据晨量十項治理。建立高校未就立高校

半立生就立数据庚量常恣化核査机tll,か張数据叱対分析,定期

汗晨抽査,杜亀任何形式的就立数据集中ネト永、虚扱 “注水",

対常汁、巡祝等各項栓査中友現的同趣再回共、再栓祝,微 rll迪

査迪改、日F舛 日F茨。対友現的辻規行力,依規依妃芦粛炎理,防

止就立数据失真和数字就並,堅決守牢数据廣量的 “生命銭"。

(十二 )か張就上稔1止宣待引子工作。緊榊行功主題,強化

青年就立典型引早,片た宣侍服券重大哉略、投身生庁一銭、主

功唸1立奄1新、オL根城多基晨的青年先逃事述,全方位展示新叶代

青年人就立奄1立的精神凩貌,引 早未就立半立生成共昧出友地捧

取立和工作出位,多渠道実現就立奄1立、建功立立,菅造 “基晨

-5-



就立,同祥出彩"的 良好典浴気曰。

五、工作要求

各市要杵 2025年高校半立生等青年就立服券攻堅行功作カ

倣好当前就立工作的重要孤手,落実属地責任,精 Jむ姐鉄実施 ,

tll定具体方案,如化工作内容,明碗責任分工。要主功咲系有美

部日,カロ張協調配合,衆合IEX策服券資源,井充分凋功市場机杓

和行並協会参均釈板性。要接照 “准主か、進負責"的原只1,芦

格落実安全生声主体責任,碗保行劫期日各項活功安全有序升晨。

省人力資源社会保障斤就立促逃炎咲系人:栃高物,0531-

51788116;

省公共就立和人オ服券中Jむ 咲系人 :文1容 秀,0531-

51788616.

附件:逐少芥各 不負認年一―致 2025届高校半立生的一封信

(此件主功公升 )

(咲系単位:省公共就並和人オ服券中Jむ就立服券丈 )
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附件

逐炒芥讐 不負詔隼
一一致 2025届 高校半止生的一封信

未愛的2025届半立生イ11:

盛夏蝉鳴起,青春近航叶。体イ11日F杵告男1校園,踏上人生新

的征程。在此,向体↑1致以最減摯的祝賀和最美好的祝尽!哀′む

希望体↑1能釈板求取奄1立 ,在芥害大地上錠放青春光彩,実現人

生介値!山末省人力資源和社会保障斤杵会同各方,衆焦体イ11所

思所愧所吟,不断強化政策落実,尽 Jむ渇力提供不断銭的暖ぬ服

券,力体fl一路保賀ゲ航 !

一一 如果体己実現就上,清及叶有用人単位答汀労功合同,

美注社会保隆数幼逃度,碗汰楷案特逃去向,井在規定叶同内亦

理片口辻移、党困_l■鉄美系接特等事項。女口果体地捧ス活就立,

可以接照員活就立人員身分参カロ社会保隆,申清荻得員活就立社

会保隆ネト貼,其中,参カロ取工基本赤老保隆的,可以員活地捧敷

費基数、敷費叶同。

一一 如呆体正在求取,体可以至1生源地或求取地公共就立

服券机杓,或登陪山末高校半立生就立信 `息回、求取登泥小程序 ,

完成求取登泥后,可免費荻取蘭位信息、取並指早、取立培ツ1等

公共就並服券。当工作人員屯活回労或登11丼労叶,清配合提供
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就立意向、服券需求等信′き,以便我イ11提供精准服券。

未就立高校半立生求取登泥小程序二筆褐

山末公共招聘図 (httpS://剛 .Sdggzp.cn/)、 山末高校半

立生就立信
`息
図 ( https://wwwo sdgxbys.cn/index.html)、  4年十ド

公共招聘回堵,以及人力資源社会保障部11推若的仇廣人力資源

服券机杓回堵,也格力休持数更新海量招聘信息,助力休早日我

rll心供蘭位。

也可登永以下図堵,荻取蘭位信息。

高校半並生就並服券平合

http://1ob.mOhrss.govo cn/202008gx/index.lhtml

中国公共招聘回

http://1ob.mOhrsso gov.cn

就並在銭

https://www.lobonlinc.cn

中国国家人オ図

https://www.newJobsc COm.cn

一一 如果休有志自主tll立 ,体可以扱銘参カロ奄1立培ツ|,全

方位提升奄1並能力;申清奄1立担保貸款及貼息、税牧仇恵、奄1並
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ネト貼等IEX策 ,象解資金圧力;申清入駐奄1立孵化基地,荻取升立

指早、項目推介、孵化服券等支持。同叶,人力資源社会保障部

日透格挙亦奄1立資源対接系列活功,力体的奄1立項目提供晨示、

成果特化有融資対接的片同舞合,■体的砲1立少想照逃現実。

一一 女口果休通馴求取困准,清不必辻度担就,攻迎体扱名

参カロ求取能力実ツ1菅 ,掌握更多的求取技巧,提升求取克争力。

体可以至1当 l」L公共就立服券机杓主功逃行実名登泥,提供体的就

立意向、服券需求等信 `憩。我↑1杵仇先推存蘭位、提供服券,稲

助体尽早実現就立理想。

一T女口果体暫叶不考慮就立,也清珍惜認準,カロ油充屯。

釈板参与就立兄コ、技能提升、志尽服券等実践活功,在キ富岡

厠、増Kオ千的ミ程中,不断秋昔力量、況淀自我。若休有参カロ

就立兄コ的意向,可在山末公共就立人オ服券図上服券大斤

“百万就立几可蘭位募集汁支1"寺区,査洵井扱わむ供蘭位,カ

未来的取立友展芥実基拙。

在此,我↑1也要提醒各位同学,求取路上券飴擦亮眼晴、提

高警lla,防疱虚仮招聘、乱牧費、わ江件、培ツ1貸等求駅陥隣。

女口遭Iit侵枚行力,清立ヌF抜打12333屯活或向当地人力資源社会保

障部日投訴挙扱。

芥害大地的毎一寸土地都塩蔵着机Iit,毎一次挑哉都格成カ

成長的除梯。元浴休↑1在就立奄1立的道路上順境或足逆境,省 内

各須人力資源社会保障部11格是休イ11堅共的后盾,期待休fl地捧
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山末、オし根山末,在遼片充満希望的土地上追逐少想、併博杏斗,

ギ写属千自己的精彩人生篤章!

山末省人力資源和社会保障斤

20254「 7月
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入力資源社会保障部門就立服努渠道

●山末公共就立和人オ服券図上服券大斤 :

http://103.239.153。 109/sdjyweb/index.action

●山末高校半立生就立信息図:

https://www.sdgxbyse cn/

●技能人オ坪介工作図

http://wwwo osta.orge cn/

●公共就立服券机杓名永:在山末公共就立和人オ服券図上

服券大斤 “各象公共就立人オ服券机杓咲系方式"和 “服券机杓
査洵 (地圏)"模決中査洵。
●山末省高校半立生就立を1立政策地国

‖
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