济南市人力资源和社会保障局
                           文件
济  南  市  司  法  局

济人社发（2011）217号
关于加强律师事务所劳动保障管理的通知

各县（市）、区人力资源和社会保障局、司法局，各律师事务所：

为促进律师行业健康发展，维护律师事务所和聘用人员的合法权益，根据《劳动合同法》、《律师法》、《劳动合同法实施条例》、司法部颁布的《律师事务所管理办法》等相关法律法规，结合我市实际，就加强律师事务所劳动保障管理的有关事项通知如下：
一、律师事务所是《劳动合同法》规定的用人单位，律师事务所及所聘用人员形成劳动关系的受劳动法律法规调整。
二、律师事务所应当按照规定与聘用的律师和辅助人员签订劳动合同，为其办理养老、失业、医疗、工伤、生育等社会保险。本人自行缴纳社会保险费的人员，应将社会保险关系转入与其签订劳动合同的律师事务所，参加机关事业单位保险原国有律师事务所的人员可按原渠道缴纳。
三、聘用人员的工资由双方约定，并在劳动合同中明确，不得违反有关工资支付的规定。
四、律师事务所应当按要求参加市人力资源社会保障行政部门的劳动保障年度书面审查，审查结果将作为市司法行政机关对律师事务所年度检查考核的重要依据。
五、律师事务所与聘用人员发生劳动争议的，可以申请劳动仲裁。聘用人员认为其劳动保障权益受到侵害的，可以到市劳动保障监察支队投诉。
