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济 南 市 人 力 资 源 和 社 会 保 障 局 
济 南 市 财 政 局 

 

 

济人社字〔2026〕13号             

 

 

济南市人力资源和社会保障局 济南市财政局 
关于印发《推进开展项目制职业技能培训 

实施方案》的通知 
 

各区县（功能区）人力资源社会保障部门、财政部门： 

现将《推进开展项目制职业技能培训实施方案》，印发给你们，

请认真执行落实。 

 

 

济南市人力资源和社会保障局     济南市财政局 

                              2026年 7月 28日 
 

（此件主动公开） 

（联系单位：市公共就业服务中心职业培训处）
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推进开展项目制职业技能培训实施方案 

 

为进一步提高职业技能培训工作实效，助力劳动者提升技能

水平，促进高质量充分就业，根据《山东省人力资源和社会保障

厅 山东省财政厅关于落实职业技能培训有关政策和资金保障工

作的通知》（鲁人社字〔2022〕72 号）、《山东省人力资源和社会

保障厅 山东省财政厅关于进一步调整规范职业技能培训有关工

作的通知》（鲁人社字〔2024〕52 号）等文件精神，现就推进开

展项目制职业技能培训制定以下实施方案： 

一、工作目标 

围绕新旧动能转化、黄河流域高质量发展等重大战略以及我

市“13+34”产业链体系，结合新质生产力、民生需求、新职业等

领域用工需求，分批制定项目制职业技能培训清单，打造特色技

能培训品牌，加快培养符合经济社会发展的急需紧缺技能人才。 

二、实施主体 

具有独立法人资格，具备相关职业（工种）办学许可证或法

定证照规定的业务范围包含人才培养、培训、业务培训、教育咨

询等内容的实施主体，包括高等院校、职业院校、技工院校、行

业协会、企业等。 

三、培训对象 

确有就业能力和培训需求且不具备按月领取城镇职工基本养
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老金资格的人员，指 16—60周岁未就业人员和企业、个体工商户

用工，不包含机关事业单位在编人员、企业和个体工商户法定代

表人（负责人）。 

四、项目分类 

推行“岗位需要+技能培训+技能评价+就业服务”四位一体的

项目化培训模式，构建多层次、广覆盖、差异化的项目制职业技

能培训体系，设置以下三种培训类型。 

（一）“合格证书类”培训。针对本地暂无社会化评价机构的

职业（工种）、新兴职业领域或专业细分领域项目；余刑不满两年

的服刑人员、社区矫正人员、强制隔离戒毒人员等不便参加职业

技能等级评价的特定群体。培训后取得合格证书为补贴发放依据。 

（二）“资格等级类”培训。针对本地具备职业资格考评和

职业技能等级评价条件的职业工种，开展的资格等级类职业技

能培训。培训后取得职业技能等级证书、职业资格证书为补贴

发放依据。 

（三）“订单就业类”培训。针对各类未就业人员开展的订单

式培训，助力培训后向就业创业转化。承训机构需签订就业绩效

协议，培训后取得相应证书且 6 个月内实现稳定就业为补贴发放

主要依据。 

五、培训要求 

（一）培训师资。每班期至少有 1 名理论教师和 1 名实操教

师（含专职老师一名）。教师需满足以下条件之一：相关专业大专
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（含）以上学历、中级（含）以上专业技术职称、中级（四级）

（含）以上国家职业资格证书（职业技能等级证书），或为长期从

事相关工作、具备相应水平的专家、工匠等。其中“资格等级类”

教师需满足国家相应职业、行业标准对培训师资的要求。 

（二）培训内容。包括与培训目标相适应的知识、技能、素

质等专业培训，以及职业指导、安全生产、权益保障、工匠精神、

职业道德和法律法规等通识培训。 

（三）培训方式。以线下培训为主，理论知识培训可采取“线

上”模式开展，线上培训部分不得超过总课时的 20%，45 分钟为

1课时。 

（四）培训课时及补贴标准。根据不同项目设置课时和补贴

标准，培训课时不低于最低补贴课时。（详见附件） 

（五）培训计划。培训大纲完善，培训内容符合专业要求，

能有效提升参训人员专业技能，授课安排合理。 

（六）培训场所及设施设备。培训场所需满足安全、培训、

消防等要求。具有与培训项目相适应的设施设备，以及满足培训

信息化管理的设施设备。 

（七）考核评价。“合格证书类”考核需符合济南市补贴性职

业技能培训合格证类技术参考标准。“资格等级类”证书考核以人

社部门或行业主管部门考核为准。 

六、实施流程 

（一）培训需求征集。面向社会公开征集并开展培训需求调
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研，重点选择促进就业创业技能提升、助力新职业新业态发展、

有利于缓解企业用工短缺、职业培训引导示范效果好的职业（工

种），形成项目制职业技能培训目录清单。 

（二）确定培训实施主体。以政府采购、揭榜领题、公开

遴选等方式选择符合条件的培训实施主体承担相应项目的培训

任务。 

（三）培训实施。培训过程依托山东省公共就业服务人才信

息系统实行网上办理，培训及补贴申领流程依据《济南市人力资

源和社会保障局关于进一步调整规范补贴性职业技能培训有关工

作的通知》（济人社字〔2024〕14 号）执行。如政策变化，从其

规定。 

（四）培训补贴拨付。业务审核完成、公示无异议的，市级

或区县公共就业服务机构将补贴资金支付到培训实施主体在银行

开立的基本账户。培训所需资金统筹使用就业补助资金和职业技

能提升行动专账资金。 

七、相关要求 

市人力资源和社会保障局依据年度预算统筹推进项目制培训

工作，做好补贴资金支出总额控制。各区县要高度重视项目制职

业技能培训的组织实施，在需求征集、项目设置、就业对接等工

作环节充分调研发动，不断提升培训质量和层次，着力打造有地

方特色的培训品牌。指导各培训实施主体做好学员报名、开班申

请、培训组织、补贴申领等具体业务工作。综合运用监管平台、
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随机抽检、现场督导等方式加强培训过程监督管理，防范和杜绝

虚报、冒领、套取、骗取职业培训补贴的行为。 

本方案自印发之日起施行，2023 年 4 月 25 日印发的《济南

市项目制培训工作实施方案》同时废止。 
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附件 

 

培训课时及补贴标准 

项目分类 补贴课时 
补贴标准 

（元） 

合格证类 32—40 640—800 

资格等级类 

初级（资格证书） 40—56 1000—1400 

中级 40—64 1200—1600 

高级 60—80 1500—2000 

订单就业类 32—80 1280—3200 
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济南市人力资源和社会保障局办公室         2026年 7月 28日印发 


