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山奈省入力資源和社会保障庁等 5部「1
美子延数実施失立保隆支持企立

穏尚拡閃政策的通知

各市人民政府 :

力貫御落共 《人力資源社会保障部教育部財IEA部国家税券恙

局美子失立保隆支持企立樵蘭植蘭的適知》(人社部友〔2026〕 39

号 ),4省 IEA府同意,現就延数実施失並保隆隣段性政策有美事項
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適畑 口下:

一、延象実施穏間返逐政策

(一 )参保企立足額敷幼失立保隆費 12今月以上,上年度

未裁貝或裁長率不高千上年度全国城鎮調査失立率控制曰林

(5.5%),30人 (合 )以下的参保企立裁長率不高千 20%的 ,可 以

接規定享受失立保隆稔蘭近透。裁長率接照上年度社会保隆戒貝

井頷取失立保隆金人数々上年度月均参カロ失立保隆取二人数え♭ヒ

碗定。

(二 )大型企立接企立及其取工上年度共昧敷幼失立保隆費

(不合ネト敷厠年欠費及滞幼金 )的 30%返透,中小微企並接 60%

返透。

(三 )社会俎鉄、律りT事券所、会十りT事券所、以単位形式

参保的全体工商声参照中小微企立IEA策机行。根据 《社会俎鉄名

称管理亦法》(民攻部今第 69号 ),社会姐鉄包括依法亦理登泥的

社会困体、基金会和民亦♯企立単位,具体以中国社会俎鉄政券

服 券 平 合 (全 国 社 会 俎 鉄 信 用 信 息 公 示 平 合 )

(chinanpo.mca.gov.cn)査・it力准。

(四 )稔蘭返迩資金可用千釈工生活ネト助、敷幼社会保隆費、

特蘭培ツ|、 技能提升培ツ1等稔定就並蘭位以及降低生声埜菅成本

支出。

二、延鎮実施一次性I「尚ネト助政策

(一 )対招用半立年度及高校両年内未就立高校半立生、
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16-24夢登泥失立青年,答河労功合同井力其足額数幼 3今月以

上失立、工物、取工赤老保隆費的企並和社会俎鉄友放一次性植

蘭ネト助。

(二 )ネト助林准接毎招用 1人分予 1500元抗行,所需資金

八失立保隆基金夕1支。

(三 )同一人員身分信息只能享受 1次一次性植蘭ネト助,不

得跨単位、跨年度、跨地区、跨資金渠道重隻享受。

三、延鎮実施技能提升ネト貼政策

(一 )人員及江ギ苑曰

1.参か失立保隆 12企月以上的企立在取取工取得夕1入当地

急需緊快取立 (工紳 )曰 永、数字或緑色取立等鉄江ギ,或者取

得江ギ的取立中炎有其所在企立行立炎男1-致的。

2.頷取失立保隆金期目的失立人員取得夕1入当地急需緊快

取立 (工/11)日 永、数字或緑色取立等象江ギ的。

(二 )急需緊快取立 (工fII)日 永指 《山末省ネト貼性取立技

能培ツ1需求項目指早目永 (2026年 )》 (各人社函 〔2026〕 32号 )

明魂的 “急需緊快取立 (工 rll)培ッ1項 目指早曰永"或所在市相

鹿文件明挽的 “急需緊快取立 (工科 )培ツ1項 目曰永"。

(三 )江ギ能修在技能人オ汗介工作図全国咲回査洵系筑

(―.osta.orge cn)或国家寺立技本人オ知沢更新工程公共服券

平合 (zsgX.mOhrss.govo cn)査 洵至1。 申頷人在所持江ギ友江日

期 12企月以内適辻 “愛山末"移功端 (合 APP、 微信小程序、支
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付宝小程序 )申頷技能提升ネト貼。

(四 )ネト貼林准力初象 (五須 )1000元、中象 (四象 )1500

元、高象 (三象)2000元 ,毎人毎年可享受 1次技能提升ネト貼。

(五 )年内首次享受技能提升ネト貼力取得急需緊快取立 (工

科 )江ギ的,再次取得急需緊快取立 (工科 )江ギ,可増カロネト貼

次数,共汁不超お 次。

(六 )同 一江ギ不得重隻享受技能提升ネト貼利取立培ツ|ネト

貼。同一取立 (工科 )同一等象只能申清井享受 1次 ,已持有同

一取立 (工 /11)高等象江ギ或享受相泣ネト貼的,不再享受低等象

江ギネト貼。同一取立 (工科 )的界定,以 《中学人民共利国取立

分炎大典 (2022年版 )》 中取立対立的 7位代■力依据。重点核

査本省分有相美坪介机杓仁批量持外省分同一汗介机杓所友IIEギ

申頷技能提升ネト貼等情形。

(七 )本通知印友前提交申清,符合 《人力資源社会保障部

亦公斤財政部亦公斤国家税券′こ局か公斤国家医保局亦公室美子

逃一歩提升失立保隆径亦服券廣妓的週知》(入社斤友〔2024〕 60

号 )江蘭相近要求的,八其規定。本通知印友后提交申清,接本

逍知要求常核友放。

四、仇化径亦服努

(一 )か大部日協作力度,拓完IEX策宣侍解政渠道,か張信

息推送和主功服券,向径数据じヒ対符合聰出返透或一次性植蘭ネト

助IEA策条件的単位推送IEX策 内容、資金用途等信 `息 ,笙其碗汰頷
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取后及叶友放相美資金。対没有対公敗声的小微企立,埜企立碗

汰及授枚后,可格資金返透至税外部日llT助提供的其敷幼社会保

隆費的敗声。

(二 )労券派遣単位需主功向参保地失立保隆埜亦机杓申清

享受稔間近迩、一次性状蘭ネト助,申清材料、資金分配、逍規炎

理等接照 《山末省人力資源和社会保障斤等4部 11美子落共失立

保隆稔蘭意民政策措施的ミ知》(各人社字 〔2025〕 52号 )机行。

労券派遣単位被派遣駅工和依法升晨承批、外包立券招用的労功

者享受技能提升ネト貼,江ギ疱曰力取得rll入当地急需緊快取立(エ

紳 )日 永、数字或録色取立等象江ギ的;其余自有貝工享受江ギ

苑曰均企立在取取エー致。

(三 )完善内控tll度 ,在径亦流程中浚畳区男1千待通常核友

放的事后立券核査不市,明碗寺人負責。升晨高凩隆立券預警丈

畳,対存在凩隆隠患的立券,哲吋元法壇辻信息共享核実的,可

要求ネト充相美材料逃行夏核。

稔間近述、一次性)蘭ネト助、技能提升ネト貼IEA策机行期限カ

2026年 1月 1日 至2026年 12月 31日 。

電 ギ
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檬l昔ぬ

(此件主功公升 )

(咲系単位:省人力資源社会保障斤失立保隆丈 )

山末省人力資源和社会保障斤亦/Ak室
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