SYB创业培训考评专家讲师名单

	序号
	姓名
	证书编号
	工作单位
	职务
	个人简介

	1
	王  娜
（团长）
	SYBT15093029
	山东佳策技术服务有限公司
	讲师
	2008年至今，一直从事财务以及创业指导咨询相关培训，以及企业咨询服务。
2017年“山东省第一届创业讲师大赛”个人综合能力竞赛三等奖。
2021年“济南市第三届创业讲师大赛”SYB创业讲师赛道一等奖。
2023年取得SYB创业培训师资格。

	2
	盛雅欣
（副团长）
	3701010240
	山东圣翰财贸职学院
	创新创业学院院长
	济南市长清区第十八届人大代表。
国家人社部SIYB认证创业培训讲师，山东省职业技能提升行动“三优”资源优秀培训教师，山东省创业咨询师，济南市创业导师，济南市创客导师。
从事高校创新创业教育工作近10余年，曾担任“互联网+”大学生创新创业大赛、中国创翼等多项大赛评委。

	3
	祖印玺
	3701010018
	山东君师信息科技有限公司
	总经理
	山东省就业促进会副秘书长
山东省十大创业导师
山东省技术能手
济南市高层次人才（D类）
山东省总工会、济南市创业指导中心创业导师

	4
	肖  华
	3701010308
	山东创业职业培训学院
	讲师
	山东创业职业培训学院副院长
第四届马兰花济南创业培训讲师大赛网络创业赛道三等奖 （IYB）课程教学设计单向作品省赛二等奖 （SYB）课程教学案例单向作品省赛三等奖
马兰花郑州创业培训讲师大赛网络创业培训赛道三等奖 
济南市优秀创业讲师、济南市创业导师、山东技师学院创业导师、山东工程协会考评员（电子商务 计算机应用）

	5
	陈雪华
	3701010455
	济南二机床高级技工学校
	教师
	2020.6月 参加创业培训课程师资培训班
2022.10 参加网络创业培训
2023.6 济南市黄炎培创新创业大赛 济南市 三等奖、优秀指导老师
2024.6 马兰花全国创业培训讲师大赛济南赛区济南市一等奖
2024.8 第四届马兰花全国创业培训讲师大赛山东省一等奖
2024.10 “技耀泉城”海右技能人才大赛 货运代理赛项 一等奖/济南市技术能手

	6
	郑小娟
	3701010338
	山东财经大学
	副教授
硕士导师
教研部副主任
	厦门大学社会经济史博士研究生。山东财经大学创新创业教育骨干教师。
2021年，参加第三届马兰花济南市创业讲师大赛，获“SYB综合能力赛”二等奖；参加第三届马兰花省赛，获得“SYB优秀创业讲师”。
2024年，参加第四届马兰花济南市创业讲师大赛，获“IYB课程教学设计”一等奖。参加第四届马兰花山东省创业讲师大赛，获“IYB课程教学设计”二等奖，并被推荐参加国赛。

	7
	于得泉
	3703010015
	济南市正扬职业培训学校
	创业讲师
	创师汇（济南）投资中心合伙人，济南市创业导师，山东省优秀创业讲师，企业一级人力资源管理师，创业咨询师。
受聘担任多家高校和创客空间创业导师。
多次担任山东省、市、高校职业生涯规划大赛与创新创业大赛评委。
擅长为企业提供人力资源专项顾问服务，人才甄选，绩效管理，企业文化，人力资源战略，企业管理合规，组织建设等领域。

	8
	李传军
	3701010482
	齐鲁工业大学
	财务与会计系主任、创业学院推广中心主任
	齐鲁工业大学财务与会计系主任、党支部书记，博士、副教授，硕士研究生导师；创新创业学院推广中心主任，创业导师。国际财务管理师（导师），山东省高端会计人才（山东省财政厅，2023年）；山东省创新创业导师库入库专家（学科专业导师，山东省教育厅，2017年）；山东省创业创新讲师团发起人、专家（山东省人社厅，2024年）

	9
	朱庆磊
	SYB5100170092
	山东佳商企教育咨询有限公司
	总经理
	2017年考取SYB师资证；
2020年注册山东鼎力创业服务有限公司服务日照市内各高校创业培训和孵化基地创业辅导；
山东省优秀创业培训讲师、山东省技术能手、山东省创新创业讲师团特聘讲师。

	10
	马熙正
	3701010355
	山东技师学院
	教师
	中共党员，大学学历，讲师。国家高级职业指导师（一级），SYB创业培训讲师，网络创业培训讲师，KAB创业教育（中国）项目讲师，山东省高校创业咨询师，创业咨询实训能力指导师，山东省普通话测试员， 中国国际大学生创新大赛专家库成员1+X数字营销技术应用培训教师。曾荣获第三届山东省黄炎培职业教育创新创业大赛教师指导大赛二等奖。


SYB创业计划书评分标准

	序号
	步骤
	总分
	内容
	分值
	评分标准

	1

	创业计划书封面
及企业概况
	5
	封面
	1
	企业名称、学员姓名、日期、通信地址、邮政编码、联系方式。

	
	
	
	选择创业项目的理由
	1
	理由合理。

	
	
	
	简述企业愿景
	1
	愿景切合实际，且有目标。

	
	
	
	主要经营范围
	1
	描述清楚企业经营的产品或者提供的服务，经营范围清晰。

	
	
	
	创业类型
	1
	根据实际经营情况选择：单选、多选均可（多选项目必须备注计划书以何类行分析）。

	2
	作者个人情况
	5
	相关经验
	2
	有经验学员：描述与创办企业相关工作或者创业经历；无经验学员：需注明，不扣分（含高校毕业生和其他，或家人创业项目参与管理等经验）。

	
	
	
	教育背景
	3
	描述以SYB培训为主以及最高学历，内容完整。

	3
	市场评估
	5
	目标顾客描述
	1
	分析要点：1、项目或者企业所在区域；2、顾客对象（特征如收入水平、消费水平、年龄段等）分类；3、顾客对产品需求分析。

	
	
	
	市场容量或变化趋势
	1
	描述要点：1、市场容量：需明确列出企业所在区域的市场总需求量（如年销售额、服务人次等），可引用行业报告或调研数据支持。
2、影响因素：分析至少1项影响行业经营的因素（如政策、经济环境、技术变革等）。
3、结论：需基于数据得出市场趋势（上升/平稳/下降），需有数据支撑扣。

	
	
	
	预计市场占有率
	1
	描述要点：1、项目分析：需对比竞争对手，说明本项目的核心优势（如价格、服务、技术等）和不足（如规模、资源等）。
2、占有率计算：需提供计算公式（如“本企业年销售额 ÷ 市场总销售额 × 100%”）。
3、年销售额/销售量：须与后续“销售收入预测”表数据一致。

	
	
	
	SWOT分析
	2
	突出企业特点，思考行业核心关键要素。逻辑合理；非模板化；
1、每项列举3个以上要素（如优势：成本低、技术专利、团队经验；劣势：品牌知名度低等）。
2、逻辑性：需结合企业实际，避免模板化表述（如“政策支持”需具体说明何种政策）。
3、核心要素：至少1项需与行业关键成功因素相关（如餐饮业“选址”为核心要素）。

	4
	市场营销
	10
	产品
	3
	所列产品或服务项目结构具有经营项目代表性（可举例或分类举例说明）；产品组成与企业主要经营范围一致；产品特征包括产品本身特色、产品卖点。

	
	
	
	价格
	2
	产品或服务项目同单位可统一标注，成本价可以填进价，或产品成本价；单位必须完整（例：*/元）；价格制定合理。

	
	
	
	地点
	3
	注明具体经营地址，面积大小（农业项目单位可为亩，分别列明自有和租赁）；明确租金或建筑成本（单位：租金为元/月、季、年均可）；选址原因（标题式或阐述式均可）；销售对象须与项目特征、目标客户吻合、描述选择原因（标题式或阐述式均可）。

	
	
	
	促销
	2
	列出具体促销方法、金额及完整单位（列其他经营费用需注明）。

	5
	企业机构组织
	5
	企业法律形态
	0.5
	选择合适的法律形态。

	
	
	
	企业名称
	0.5
	和企业法律形态相适应

	
	
	
	企业员工
	1
	按岗位和企业性质匹配；列出人员数量及工资（含工资单位），和企业规模相匹配；不低于当地最低工资标准。

	
	
	
	营业执照、许可证等
	1
	根据企业特征列明规定证件（如工商营业执照）和其他部分；特殊行业的相关许可证，免交费用须注明原因。

	
	
	
	法律责任（保险、薪酬、纳税）
	1
	所列险种及税种类别结合国家和当地规定执行（可设为代表性项目和按实情）；标明险额、税金及单位。1、纳税：税率统一标准按照当地现行税率；也可缴纳定额税或免税。（此处税率是表九表十的依据）2、保险：人员的社保和其他的商业保险此处必须说明（月缴额或年缴额）。

	
	
	
	合伙人与合伙协议
	1
	若有合伙人，需要填写合伙协议，内容要完整；若无合伙人（个体工商户、个人独资企业、一人有限公司），注明无合伙人，可不填合伙协议，不扣分。

	
	
	
	企业组织机构图
	
	与企业性质、经营管理一致。

	6
	投资
	10
	机器、机械设备，器具、工具家具等
	2
	所列企业经营所需设备设施和企业规模及企业定位匹配；标明名称、数量、单价、单位（同单位可统一标注）和合计数。

	
	
	
	交通工具
	2
	有交通工具在此列出。

	
	
	
	电子设备
	
	有电子设备的需在此列出。

	
	
	
	无形资产
	
	如有需列出，没有不扣分。

	
	
	
	开办费
	2
	注册登记费、许可证、等，与计划书第六页相关。

	
	
	
	其他投资
	1
	装修、转让费等，有必填。

	
	
	
	投资概要
	3
	1.金额必须前7表一致，2、折旧年限预计合理，3、月折扣和合计正确。

	7
	流动资金（月）
	10
	原材料和包装
	5
	根据所销售产品或提供服务列明所需产品或原料项目、数量、进价（低于或等于P4表2成本价）、费用及费用合计；按第一月采购（数量、单价）或3-6个月（数量、单价）计算均可，须注明；标注数量、价格单位（相同可统一）。

	
	
	
	其他经营费用
	5
	备注栏列明费用开支项目；前面出现过的费用此处必须保持一致；年费用必须注明。

	8
	销售收入预测
	10
	产品单价
	3
	产品或服务名称及单价与表四市场营销计划一致（同P4表1、2）；产品单价不合计；不同类别的产品销售总量可以不合计；农、林、牧、渔业可根据实情按季或年预测，注明即可。

	
	
	
	销售量
	3
	销量预测符合市场评估、营销计划、人员组织、设施设备投入、季节等逻辑关系。

	
	
	
	销售年合计
	2
	整表的横向合计和纵向合计，且年销售总量与P2市场评估吻合。

	
	
	
	计算分
	2
	数据完整、计算准确、勾稽关系正确。

	9
	销售和成本计划
	20
	销售
	3
	含税销售收入与表八一致，且增值税计算正确，销量净收入计算正确。

	
	
	
	成本
	7
	1、原材料和销售量成比例计算（2分），2、其他各项成本与前面数据一致（2分），3、折旧和摊销填写准确（1分），4、利润正确，其他税费合理（2分）。

	
	
	
	合理性
	10
	数据完整、计算准确、逻辑关系正确，数据可信，可操作性强。

	10
	现金流量计划
	20
	表格分
	6
	1、月初现金和月底现金大于零（2分）；2、业主投资合理（1分）；3、一次性投入费用处理得当(3分）。

	
	
	
	表间逻辑关系分
	4
	流入流出前后相关数据衔接正确（3分）；税金项处理正确（1分）。

	
	
	
	合理性
	10
	数据完整、计算准确、勾稽关系正确，数据可信，可操作性。

	11
	合计
	100
	
	100
	总分为85分(含）以上为优秀，60（含）-84分为合格，60分以下为不合格。







	





网络创业培训考评专家讲师名单

	序号
	姓名
	证书编号
	工作单位
	职务
	个人简介

	1
	李  娟
（团长）
	3701020034
	山东劳动职业技术学院
	副教授
	一级人力资源管理师，山东劳动职业技术学院副教授，山东省创业培训讲师、山东省网络创业培训讲师、济南市创业讲师、济南市创业导师、济南市创客导师、长清区创业导师、槐荫区创业导师。

	2
	朱  云
（副团长）
	3701020044
	山东心之力健康管理有限公司
	总经理
	国家二级心理咨询师、国家二级创业导师（企业培训师）、高级电子商务师、中国创业培训项目SYB讲师、IYB讲师、中国创业培训项目网络创业（电商版）讲师、创业咨询师、中国SYC求职能力实训讲师。

	3
	胡飞飞
	3708020031
	济南市源通职业培训学校有限公司
	讲师
	毕业于齐鲁工业大学国际经济与贸易专业，中国创业培训SYB讲师，网络创业培训讲师，高级电子商务师，职业指导师，河南省网络培训讲师。

	4
	张月丽
	3708020032
	山东驰旭职业培训学校
	讲师
	于2021年投身创培行业，深耕课程，助力有创业意识的学员将创意转化为实践，迈出创业第一步，实现创业梦想。

	5
	姜春霞
	3701020074
	济南正杨职业培训学校
	讲师
	第四届马兰花创业培训讲师评为优秀创业讲师、第四届马兰花典型案例优胜奖、第四届马兰花SYB个人赛道三等奖、第四届马兰花大赛教学设计三等奖。




网络创业培训（电商版）实践成果与规划书评分标准
	考核项  （分值）
	
评分标准
	评分等级

	
	
	优秀
	合格
	不合格

	店 铺 成 果
	
模拟商城 （30 分）
	1.完成店铺开设—5分
2.基本设置—5分
3.五件商品上架—5分
4.店铺首页装修（含店招和两张轮播）—5分
5.按课程知识点完成 三件商品描述—5分
6.店铺推广设置—5分
	

24—30
	

18—23
	
18 分 以下

	
	第 三 方 电 商 平 台 店 铺
	开店完成 （20 分）
	完成店铺开设（PC 端、移动端皆可）
	20
	0

	
	
	
网店装修 （20 分）
	1.完成店铺基本信息设置—5 分
2.完成店铺首页装修（含店标和两张轮播）—5 分
3.店铺装修与客户需求匹配度—10 分
	
16—20
	
12—15
	
12 分 以下

	
	
	商品上架 （10 分）
	1.成功上架 五件商品—5 分
2.商品首图齐全、商品标题合理—5 分
	
8—10
	
6—7
	6 分 以下

	
	
	商品描述 （10 分）
	按课程知识点完成三件商品描述—10 分
	8—10
	6—7
	6 分 以下

	
	
	店铺推广 （10 分）
	1.1 个（含）以上店内推广—5 分
2.推广内容、方式与客户匹配度—5 分
	
8—10
	
6—7
	6 分 以下

	
店  铺  规  划
	态度   （20 分）
	主要评价学员完成主观题态度是否端正，内容填写完整。

	
	财务   （20 分）
	主要评价学员初创店铺启动资金、利润预测是否合理。

	
	团队   （10 分）
	主要评价学员初创店铺团队规划是否符合实际需求。

	
	推广   （20 分）
	1.免费推广选择的途径和预期收益是否合理—10。
2.付费推广选择的途径是否合理；投入产出比值是否合理—10。

	
	内容   （20 分）
	主要评价学员店铺规划内容是否符合逻辑，是否有可行性。

	
	实践   （10 分）
	[bookmark: _GoBack]主要评价学员所描述的店铺规划是否已经投入实践。


【评分解析】
一、店铺成果
店铺实践成果中出现以下情况，判定不合格：
1.模拟商城店铺和第三方店铺，任何一方存在网址、二维码、小程序填写错误且搜索不到店铺的情况，视同没有开店完成;
2.模拟商城店铺和第三方店铺，任何一方店铺中无商品且截图中也无商品；
3.模拟商城店铺和第三方店铺，双方店铺的店招和轮播模块均未装修；
4.与他人模拟商城店铺或第三方店铺，其中一方店铺的轮播和店招均相同，视为抄袭，均不合格。
（一）模拟商城（30分）
1.网址填写错误且搜索不到店铺，视同没有开店完成，网址填写错误但通过搜索店铺名字能搜到店铺，3分；
2.店铺名称、店标要素齐全，3分；要素合理，2分；
3.商品上架数量正确，2分；商品标题和商品主图合理，3分；
4.店铺首页装修，含店招和两张轮播，轮播可以正确链接到商品，添加分类导航5分；
5.按课程知识点完成一件商品描述制作，5分；
6.店铺推广设置，选择一种除包邮外的推广方式，并成功设置，5分。
（二）第三方平台（70分）
1.开店完成（20分）
（1）网址、二维码、小程序填写错误且搜索不到店铺的情况，视同没有开店完成；
（2）网址、二维码、小程序填写错误但通过搜索店铺名字、能搜到店铺，10分；
2.网店装修(20分)
（1）店铺基本设置(5分)
A.店铺名称、店标要素齐全，3分；
B.要素合理，2分。
（2）店铺首页装修(5分)
A.要素齐全，包括店招、2张轮播图、添加分类导航，5分；
B.模拟商城和第三方店铺装修图片完全相同，扣除首页装修全部分数。
（3）店铺装修与客户需求匹配(10分)
A.导航分类合理，2分；
B.店招合理性、轮播合理，2张轮播图能链接到商品，5分；
C.布局合理，3分。
3.商品上架(10分)
（1）成功上架出售中5个商品，5分；商品标题和商品主图合理，5分；
（2）店铺中无商品，截图中有出售中的商品，5分；店铺中无商品，截图中为仓库中的商品，0分。
4.商品描述(10分)
（1）3件商品有商品详情页，5分；
（2）根据课程知识点判断合理性，5分。
5.店铺推广(10分)
（1）1个(含)以上店内推广，5分；
（2）推广内容、方式与客户匹配，只使用包邮方式，2分；除此之外，正确使用优惠券等其他推广方式，合计5分。
二、店铺规划书
（一）店铺规划书出现以下情况，判定不合格：
1.规划书数据与他人完全相同,视为抄袭，两人规划书均视为不合格；
2.规划书数据与网店运营利润预测表完全不一致。
（二）店铺规划书常见错误举例，每项扣10分：
1.主营产品类型与店铺中的商品完全不匹配；
2.商品数量填写错误（应为出售中的商品）；
3.价格定位与店铺中的商品价格完全不匹配；
4.店铺信用等级填写错误(没有理解店铺信用等级)；
5.招聘人数与总成本完全不匹配(对财务相关知识认知错误)；
6.开办费用与实际完全不符(对财务相关知识认知错误)；
7.推广途径填写错误(如直通车、DOU+等付费推广填入免费推广中)；
8.付费推广投入产出数据不合理（如投入高于总成本、产出高于总收入）；
9.计算类数据，有一处计算错误：如日均访客数×转化率≠日成交访客数、日成交访客数×客单价×90≠总收入(或日均访客数×转化率×客单价×90 ≠总收入)、总收入-总成本≠净收入
（三）评分指标解析
1.态度(20分)
（1）内容填写完整，12分；
（2）内容填写合理，8分。
2.财务(20分)
（1）启动资金合理性，3个数据，每个2分，6分；
（2）利润预测合理性，7个数据，每个2分，14分。
3.团队(10分)
（1）初创店铺团队招聘人数，除创业者本人外，如果没有招聘，写明原因，5分；
（2）团队分工，按照课程知识点和店铺实际需求分工，5分。
4.推广(20分)
（1）免费推广的途径，填写完整4分；有具体描述原因，4分；预期效果合理，2分;
（2）付费推广的途径及原因描述合理，10分；
初创店铺可以不考虑付费推广，但必须写明不做付费推广。
5.内容(20分)
（1）店铺规划内容符合逻辑，12分；
（2）具备可行性，8分。
6.实践(10分)
所描述店铺可以正常运营，视为正常实践10分。


